Atto costitutivo T ¢

Dell’Ente Siciliano Formazione ¢ Addestramento Professionale.

Repubblica Italiana

L'anno 2003 in questo giomo 25 del mese di Febbraio in Mazara del vallo nella sedel

Dell'Unione Sindacale Lavoratori Iltaliani Via G.G. Adria 49 su iniziativa della Segreterial

Nazionale U.S.L.1. si sono riuniti:

Giglio Donato nato a Trapani il 24 09 1962 CF :GGLDNTG62P24L331P residente in Mazaral

del Vallo Via Bacchelli 3 Segretario Nazionale Generale Confederale dell'U.S.L.L.

Ratto Caterina nata a Mazara del vallo il 21 09 1962 CF:RTTCRN62P61F061Y e residente

in Mazara del vallo Via Bacchelli 3 componenie segreteria nazionale Generale Confederale

dell'USLI

Denaro Vito nato a Mazara del vallo 25/02/1959 CF: DNRVTIS9B25F0610Q e residente in

Mazara del vallo Via dei Petralta 8 componenie segreteria nazionale Generale Confederale]

dell'USLI

Dilluvie Pasquale nato a Castelvetrano 10/09/1960 CF:DLLPQL&OP10C286A e residente in|

Mazara del vallo Via F.Cavallotti 21 componente segreteria nazionale Generale Confederale

dell’USLI

Tutti di citadinanza italiana.

Premesso

che 1'art. 38 dello statuto dell'UNIONE SINDACALE LAVORATORI ITALIANT ( U.S.L.1) - cosi|

recita: “-Addestramento Professionale- L'U.S.L.L pud qualora ne ricorrano i presuppo-|

sti promuovere un ente di addestramento professionale o convenzionarsi con uno gia e-

sistente®.

I'UNIONE SINDACALE LAVORATORI ITALLANI (U.S.L.1.) rappresentata dai componenti la segre-

teria Generale Confederale quale massimo organo , oggi nelle persone anzidette, sigg,ri

™




Giglio Donato, Segretario Nazionale Generale Confederale dell’U.S.L.L

Ratto Caterina, componente segreteria nazionale Generale Confederale dell'USLI

Denaro Vito, componente segreteria nazionale Generale Confederale dell'USLI

Dilluvio Pasquale, componente segreteria nazionale Generale Confederale dell"USLI

costituisce:un Ente di formazione e addestramento professionale avente la seguente denomi-

nazione Ente Siciliano Formazione e Addestramento Professionale la cui sede legale

amministrativa dovri corrispondere sempre alla sede della segreteria Nazionale Confederale

USL.L inatto in Mazara del vallo via G.G Adria 49, L'ente ha lo scopo di realizzare servizi

hg/o corsi di formazione e addestramento professionale, organizzare e gestire Centri di For-
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: Professionale, Svolgere corsi di formazione, specializzazione, aggiomamento & per4

]
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cZion professionale; Promuovere e realizzare Studi e ricerche, nonché partecipare a
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Promuovere, organizzare ¢ gestire organismi attinenti alla politica attiva del lavoro.

organizzare corsi R.E.C.-registro esercenti il commercio-

organizzare corsi per la tutela della salute del lavoratore sul posto di lavoro (legge 626)

Realizzare ¢ diffondere a mezzo stampa tradizionale e/0 mezzi telematici dispense , pubbli-

cazioni, manuali e quant’altro necessario alla realizzazione del proprio scopo sociale e allal

promozione culturale socio economica.

L'organizzazione e la gestione di qualsiasi attivita inerente i propri scopi potrd avvenire in|

proprio , in associazione temporanea di scopo (ATS), o in qualsiasi altra forma anche attra-

verso il coinvolgimento di Enti Pubblici.

al fine di raggiungere gli scopi fissati potranno essere utilizzati tutti gli strumenti innovativi

quali a solo titolo esemplificativo e non esaustivo : Internet,intranet, strumenti audiovisivi, si-

stemi di video conferenza, trasmissione in banda larga sistemi a fibre ottiche etc.

I'ente ¢ retto dallo statuto che viene firmato dagli stessi e che allegato al presente atto sotto la|




lettera A) ne costituisce parte integranie ¢ sostanziale,gli organi dell’ente sono quelli richia<

mati dallo statuto.

Assume la carica di diritto di presidente dell’Ente 11 Segretario Confederale Generale nazio-

nale dell"USLI.

Lo stesso pud ove ritenuto opportune delegare le proprie funzioni ad altro membro della se-

greteria nazionale purché questi abbia almeno cinque anni di appartenenza ed iscrizione con-

tinuativa all'US.L.L
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I;Jm;:onmmd.eila&gmtenaﬁwmﬂe Confederale Narionale U.S.L.1. sono membri di dirit-

3 ‘y,él comitato di gestione dell’ente,la decadenza per qualsiasi motivo dalla carica di compo-

nente della Segreteria Generale Confederale Nazionale U.S.L.I. Comporta I'automatica deca-|

denza da membro del comitato di gestione.

11 presidente potrd assumere ogni decisione ritenuta utile al raggiungimento dello scopo socia-

le nell’amministrazione ordinaria, salvo relazionare nella prima seduta utile il comitato di ge

stione.

I presidente risponderd in prima persona davanti alla legge nell’eventualita che nella condu-

zione dell’ente siano violate le norme civili e fiscali che egli deve rispettare ¢ far rispettare.

lo stesso & autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per I'eventuale accreditamento)

presso gli enti finanziatori.

Per quanto qui non richiamato si applicano le norme vigenti in materia.

Fin qui in Mazara del Vallo addi 31 Gennaio 2003

Giglio Donato Ratto Caterina Denaro Vito Dilluvip Pasquale
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E.S.F.A.P.

Ente Siciliano Formazione Addestramento Professionale
Promosso dall’Unione Sindacale Lavoratori Italiani

STATUTO




J'ESFAP si propone di:

. Organizzare ¢ gestire Centri di Formazione Professionale

«  Svolgere corsi di formazione, specializzazione, aggiomamento e perfezionamento professionale

,  Promuovere ¢ realizzare Studi e ricerche, nonché partecipare a progetti di ricerca attinenti il proprio settore

di attivita
+ Promuovere, organizzare ¢ gestire organismi attinenti alla politica attiva del lavoro
| suoi settori di intervento sono:

1. Formazione professionale indinizzata a giovani in uscita dalla Scuola dell’obbligo: corsi di primo
livello {rilascio di qualifica regionale) e corsi di secondo livello (rilascio di specializzarione regionale)
Formazione professionale indirizzata a giovani diplomati (post-diploma)

Formazione professionale indirizzata agli studenti degli Istituti Professionali di Stato

Progetti 92 - Terza area professionalizzante

Formazione permanente per lavoratori occupati; convenzionata e non convenzionata (a pagamento)
Formazione indirizzata a disoccupati a rischio di disoccupazione di lunga durata
Formazione per I’ Apprendistato

l.. formazione attraverso corsi liberi ¢/o finanziati promuovendo e gestendo, direttamente o anche , per
conto della Comuniti Europea, dello Stato, dell'Ente Regione, di Enti Locali e di qualsiasi altro Ente assimilato,
corsi per |'addestramento, ¢ la riconversione professionali dei lavoratori e dei disoccupati, corsi popolari
nonché 1'apertura di cantieri scuola, come previsto dalle leggi e normative vigenti in ogni tempo;

T LA e L b

L'ente pin in generale ha lo scopo di realizzare servizi ¢/o corsi di formazione ¢ addestramento professionale,
organizzare ¢ gestire Centri di Formazione Professionale, Svolgere corsi di formazione, specializzazione,
‘aggiomamento ¢ perfezionamento professionale; Promuovere ¢ realizzare Studi e ricerche, nonché partecipare a
progetti di ricerca attinenti sia il proprio settore di attivita sia aliri settori.

Promuovere, organizzare ¢ gestire organismi attinenti alla politica attiva del lavoro.

organizzare corsi R.E.C -registro esercenti il commercio-

organizzare corsi per la tutela della salute del lavoratore sul posto di lavoro (legge 626)

Realizzare ¢ diffondere a mezzo stampa tradizionale efo mezzi telematici dispense , pubblicazioni, manuali e
quant”altro necessario alla realizzazione del proprio scopo sociale e alla promozione culturale socio economica.

L’organizzazione e la gestione di qualsiasi attivitd inerente i propri scopi poird avvenire in proprio , in
associazione temporanea di scopo (ATS), o in qualsiasi altra forma anche attraverso il coinvolgimento di Enti

Pubblici.

AL fine di realizzare la piena autonomia della ESFAP” sono stabilite le seguenti incompatibiliti:
1) per quanto riguarda il rapporio tra enfe ¢ partito le incompatibilita si manifestano in presenza delle seguenti
fizioni:

- essere membri di organismi decisionali o esecutivi dell’ENTE ed assumere o detenere contemporaneamente
cariche di partito (a qualsiasi livello),

- avere incarichi esecutivi nell'ente e contemporaneamente assumere incarichi operativi nel partito.

In presenza di queste incompatibilita ci deve essere l'immediata rinuncia alle responsabilita di partito.

In alternativa ¢'é la decadenza automatica dalle cariche dell ‘Ente;

2) La cariche dell’Ente sono incompatibili con i mandati elettivi Parlamentari, di Consiglio (0 Assemblea)
Regionale, Provinciale ¢ Comunale;

3) Nel caso in cui una persona che rivesta cariche nell'ente si presenti candidato alle elezioni per i mandati
sopra elencati, si attua la clausola della decadenza dagli incarichi ¢ sospensione dagli organismi.
Ilpl:rmdudlsospmmnnedwemer:d:ﬂ‘emmmmmmumdeﬁamnmelutmanumémnd]dauﬂall'umnm
ricoperto nell'ente. L'indicazione particolareggiata dei periodi di sospensione viene demandata alla Presidenza.
Le norme sopra indicate sono operanti con effetto immediato.

Sono ammesse in casi particolari deroghe espressamente autorizzate preventivamente a giudizio insindacabile
della Presidenza .

In nessun caso potrd assumere qualsiasi carica all'interno dell’Ente un soggetio che a qualsiasi titolo abbia
partecipato negli ultimi 5 anni a attivitd in ats con |'Ente

PARTE SECONDA
TITOLO P

T.5- ESFAP

Gli organi della ESFAP sono:
a)La i :

b) Il Comitato di Gestione



¢ ) 1l Direttore
la figura del Mmmﬁminﬁdmtmhﬁgmdethwid:m

Il massimo ¢ unico organo direttivo della ESFAP. cui spettano tui i poteni deliberativi, & il Comitato di

a) esaminare ¢ discutere 1" attivita ¢ l'azione futura dell’Ente sulla base della relazione della Presidenza uscente e
le mozioni scaturite dal dibattiio g

b) deliberare sulla strategia dell'organizzazione;

€) esaminare il rendiconto finanziario dell"Ente,

T.7-

Il Presidente coordina i lavori con il supporto del Comitato di &ﬂium:rwﬁemalngalmﬂuel'
ESFAP di fronte ai terzi ed in giudizio,

lnmmdiimpedimmundimmummmm legale della ESFAP puo essere delegata dal
Presidente ad un membro del comitato di gestione nel rispetto di quanto contenuto nell’atto costitutivo .
nﬁendemamnmcpmicdeﬂmnﬁmudigﬁﬁm;

[Mﬁmﬁmﬁ&emmlﬁdﬂdﬂlmklm.

Il direttore svolge tutti i compiti anche di coordinamento a lui demandati con apposito atto scritto dal
Presidente

T. 9- i i AP
Gli Organi Periferici dell’Ente sono:

1) le sedi ove viene svolta I’attivita formativa diverse dalla sede legale e amministrativa
I}kﬂmmﬂmemmmmmmdﬂhmlmﬂeemﬁmmmmh
denominazione ESFAP seguita dalla nome della citta.

ART.11 - Obbligazioni

La Prnddmmlmhﬁmllﬂdimnmmmm&nmmm&mimﬁpmﬂeﬁdmmm
momento. La Presidenza non mnnenlcmmrupmmﬂiﬂperiespme:gli impegni contratti dai componenti del
umniutudigesﬁmcmhimmmnmﬁ di eventuali ats

L'ESFAP. pertanto, in materia di spese, risponde sia di fronte ai terzi che di fronte all’Autorita
Gmmmmwummmme pro-tempore.

ART.12 - Rispetto dello Statuto

Tutti | componenti dell'ESFAP. sono tenuti al rispetto delle norme del presente Statuto e ad applicare le
decisioni prese dal competente Comitato di gestione

ART.13 - Provvedimenti Disciplinari

[l componente resosi colpevole di infrazione allo statuto o che comungue abbia posto in essere
Comportamenti leﬁﬁdel]'hmm:dalhmmﬂ]'MMmmhgraﬁﬁdﬂhmm
nelle seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto;
b) sospensione da uno a sei mesi:
c)destituzione da eventuali cariche:



d)Espulsione.

In caso di particolare graviti ed urgenza Il Presidente pué sospendere cautelativamente il componente in
atiesa di una definizione del provvedimento .

Gli Organi competenti all'azione disciplinare sono, in via ordinaria, il comitato di gestione cui non
partecipa il componente oggetto del provvedimento e, nei casi di particolare urgenza, la Presidenza.

ART. 14 - Patrimonio Sociale

11 Patrimonio dell” Ente & costituito:
a) dai beni mobili ed immobili di proprieta dell'Ente, a qualsiasi titolo pervenuti;
b) dall'eccedenze annue delle entrate sulle uscite;

ART. 15
la presidenza pud attribuire la qualifica di Presidente onorario, , a tutte quelle persone che sostengono lo
sviluppo dell Esfap. conferendogli prestigio di particolare rilievo.

ART.16 - Finanziari

L'esercizio finanziario ha inizio il | Gennaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno.
Entro il 31 Marzo, il Direttore cura la compilazione del rendiconto delle entrate e delle spese, che
sottoposto al Presidente deve poi essere approvato dal Comitato di Gestione.

Qualora si verifichi una crisi reputata grave ed insanabile per I'Ente, il Presidente con la maggioranza
assoluta dei componenti il comitato di gestione, pud deliberare lo scioglimento dell” ESFAP.. Deliberato lo
scioglimento, il Comitato di Gestione nomina un comitato di liquidatori composto da cingue membri.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle norme di legge vigenti.

Le attivita sociali eventualmente residue dovranno essere destinate ad opere di beneficenza in favore dei
lavoratori che perseguono finaliti di carattere assistenziale ¢ sociale e non di lucro.

ART. 18 - Disposizioni Finali

La Presidenza pud deliberare la decadenza di qualsiasi carica nei confronti di coloro che siano risultati
abitualmente assenti dalle sedute degli organi cui appartengono e procedere alla loro sostituzione.

T. 19-Periodico dell’Ente
il periodico dell 'Ente. & * ESFAP INFORMA™.
ART. 20 - i i i

L'ESFAP., allo scopo di migliorare la vita sociale dei lavoraton:
a) nuﬁaepwaglimg:ﬁmpﬂ:ﬂdelhﬁﬁuml&g&hﬂumwdﬂemmmhﬁmdmmﬂlnrrn
tenore di vita;
b) diffonde fra i lavoratori, con appositi corsi, convegni, ecc., la conoscenza delle norme sull'addestramento
p:ﬂeﬁuﬂnmﬂamﬁm&gﬁhﬂmﬁaﬂhmmﬂhﬁﬂumﬁnmdﬂgumﬁ.
¢) promuove ¢ gestisce, direttamente o anche , per conto della Comunitd Europea. dello Stato, dell’Ente
Regione, di Enti Locali e di qualsiasi altro Ente assimilato, corsi per 1'addestramento, ¢ la riconversione
professionali dei lavoratori e dei disoccupati, corsi popolari nonché 1'apertura di cantieni scuola, come previsto
dalle leggi & normative vigenti in ogni tempo;
¢) svolge ed attua ogni altro incarico ad esso conferito, nell'ambito della previdenza e assistenza sociale dalla
MWMWMHMMWSMiuWLMRn@nLMEﬁmﬁt
da disposizioni di legge.
fin qui ,
Giglio Donato /| Ratto Caterina Denaro Vito ~Dilluvio P .
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